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29 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1071 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το έτος 
2017 για το μόνιμο προσωπικό του Τμήματος 
Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονο¬ 
μία και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητα 
Θεσπρωτίας για το έτος 2017. 


10 Διόρθωση Σφάλματος στην αριθμ. 310/3436/ 
17.1.2017 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στε¬ 
ρεός Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 377/ 
τ.Β'/10.2.2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


3 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια- 
κής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού των Περιφε¬ 
ρειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ενός υπαλ¬ 
λήλου Ι.Δ.Α.Χ. του Τμήματος Εμπορίου της Διεύ¬ 
θυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης Δήμου 
Βόλου, για το χρονικό διάστημα από Μάρτιο έως 
Δεκέμβριο του έτους 2017. 

5 

Συμπλήρωση της αριθ. 108572/15.12.2016 απόφα¬ 
σης (ΦΕΚ 4386/30.12.2016 τ.Β') περί καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων που ασκούν 
τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων 
των τοπικών κοινοτήτων του Δήμου Βόλου. 

6 

Ανάκληση της υπ' αριθ. 55925/30-12-2016 ανα- 
κλητικής απόφασης (Β' 44/2017). 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. της κεντρικής 
υπηρεσίας της 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής για το έτος 2017. 

8 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 του εποχι¬ 
κού προσωπικού τουΤ.Ο.Ε.Β. Παλαιού Σκυλιτσίου. 

9 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2017 στον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Σχοινά, 
εποχικού προσωπικού. 


( 1 ) 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου. 

Με την αρ. 273/19.12.2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αποκορώνου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 4368/2016 και 
έπειτα από την αρ. πρωτ.: 9295/06.09.2016 αίτηση της κά¬ 
τωθι υπαλλήλου, εγκρίνεται η αύξηση του ωραρίου εργα- 
σίαςτης Ρεβελάκη Πολυτίνηςτου Ιωάννη, υπαλλήλου του 
Δήμου Αποκορώνου με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας Υ.Ε. Εργα¬ 
τών Καθαριότητας, σε σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής πίστωσης στους Κ.Α. 20-6021.001 
και 20-6052 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2017 του οικείου Δήμου και αντίστοιχης πρόβλεψης για 
το επόμενος έτος: 1629/20-02-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο- 
μένων υπόψη (για την παρούσα αύξηση του ωραρίου 
εργασίας της ως άνω υπαλλήλου) δικαιολογητικών του 
οικείου Δήμου: 1630/20-2-2017]. 

(Αριθμ. βεβ. περί μη απασχόλησης υπαλλήλων στον 
Δήμο Αποκορώνου με σύμβαση Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας Υ.Ε. 
Εργατών Καθαριότητας: 9335/06-09-2016). 

[Αριθμ. απόφ. Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Κρήτης (Δ/νση Διοίκησης/Τμήμα Δ/κού- 
Οικ/κού Ν. Χανίων) περί ελέγχου νομιμότητας της ως 
άνω απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Αποκορώ¬ 
νου: 75/31-01-2017 (Α.Δ.Α: ΩΟΝΣΟΡ1Θ-ΤΒΖ)]. 
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Τεύχος ΒΊ 071/29.03.2017 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
2309/02-03-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


Αριθμ. 1201 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το έτος 
2017 για το μόνιμο προσωπικό του Τμήματος 
Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικο¬ 
νομία και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητα Θεσπρωτίας για το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τι ς διατάξεις των άρθρων 1,3,113 114,159,186,241, 
245, 255, 257, 282 και 283 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'/ 
7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/ Α715-3-2010) 
Προστασία της εθνικής οικονομίας- επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354 (ΦΕΚ 176 Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα¬ 
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τη με αριθμό 5645/17-01-2017 (ΦΕΚ 368/Β710- 
02-2017) απόφαση του ασκούντο καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας, «Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής 
λειτουργίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας της 
Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 2017. 

5. Τη με αριθμό 3951/εγκ. 3/20-9-2006 εγκύκλιο του 
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου,με την οποία ζητά τη διε¬ 
νέργεια ελέγχων από αρμόδια όργανα της Κτηνιατρικής 
υπηρεσίας στα καταστήματα Κτηνιατρικού ενδιαφέρο¬ 
ντος κατά την ημέρα και κατά τις νυχτερινές ώρες. 

6. Το αριθ. 1164/23-02-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής,Τμήματος Κτη¬ 
νιατρικής «έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κτηνι¬ 
άτρων του τμήματος Κτηνιατρικής Π.Ε Θεσπρωτίας για 
το έτος 2017». 

7. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων 
του Τμήματος Κτηνιατρικής εκτός του καθορισμένου 
ωραρίου κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για την κάλυψη 
εποχιακών και εκτάκτων αναγκών που προκύπτουν στην 
υπηρεσία για τους παρακάτω λόγους: 

Διενέργεια κτηνιατρικών υγειονομικών ελέγχων τροφί¬ 
μων ζωικής προέλευσης σε κρεοπωλεία καταστήματα μα¬ 
ζικής εστίασης, σε ψυκτικές αποθήκες τροφίμων, σε μέσα 
μεταφοράς τροφίμων (αυτοκίνητα ψυγεία μεταφοράς 


σφαγίων κρεάτων τυροκομικών κ.λπ.) εφαρμογής του 
προγράμματος επιτήρησης και καταπολέμησης της Λύσ¬ 
σας,συλλογής δειγμάτων στα πλαίσια της επιτήρησης, 
καταπολέμηση και αποτελεσματικότητας των εμβολια¬ 
σμών κατά της Λύσσας,εφαρμογής και ελέγχου και άλ¬ 
λων προγραμμάτων, έλεγχοι σε εισαγωγές -εξαγωγές, 
κρεοσκοπικοί έλεγχοι, ενδοκοινοτική διακίνηση ζώων 
(έλεγχοι στο λιμάνι Ηγουμενίτσας ζώντων ζώων) καθώς 
και διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών που απορρέουν 
από τα παραπάνω, αποφασίζουμε: 

1 .Την έγκριση με αμοιβή, υπερωριακής εργασίας κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες πέντε (5) Κτηνιάτρων του Τμήματος Κτηνιατρικής της 
Π .Ε. Θεσπρωτίας για το διάστημα έως 31-12-2017 και για 
1080 ώρες συνολικά ως εξής: 

α. Απογευματινές ώρες: 

Πέντε (5) υπάλληλοι έως 180 ώρες για το Α' εξάμηνο, 
και άλλες 360 ώρες για το Β' εξάμηνο. 

β. Νυχτερινές ώρες-Κυριακές και εξαιρέσιμες: 

Πέντε 5) υπάλληλοι έωςΐ 80 ώρες για το Α' εξάμηνο και 
άλλες 360 ώρες για το Β' εξάμηνο. 

2. Η κατανομή των ωρών,η συγκρότηση των συνεργεί¬ 
ων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη του Προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας. 

3. Οι πιστώσεις για τη δαπάνη της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των προαναφερόμενων υπαλλήλων που συ¬ 
νολικά ανέρχονται κατ' εκτίμηση στο ποσό 6.950 ευρώ 
θα καλυφθούν από το φορέα 072 και αναλυτικά από τον 
ΚΑΕ 0511 ποσού 2.900 ευρώ και από τον ΚΑΕ 0512 ποσού 
4.050 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηγουμενίτσα, 28 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. 1177 _ (3) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια- 
κής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού των Περι¬ 
φερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.ΤΑ.) πρώτου και δεύ¬ 
τερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
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Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α'του ν. 3429/2005 (Α' 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

3. Την 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α7 
27.12.2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως ισχύει. 

5. Την ανάγκη οργάνωσης, εκκαθάρισης και καταγρα¬ 
φής του αρχείου παλαιοτέρων ετών που τηρείται στο 
υπόγειο του Διοικητηρίου, καθώς επίσης και την οργά¬ 
νωση και αρχειοθέτηση των νέων ενταλμάτων που θα 
προκύπτουν συνεχώς ύστερα από την εφαρμογή της 
νέας περί εκκαθάρισης διαδικασίας, εργασίες που θα 
εκτελεσθούν από τους υπαλλήλους του Τμήματος Γραμ¬ 
ματείας της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού των 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, την ανάγκη οργάνωσης 
και προσαρμογής των λοιπών Τμημάτων της Διεύθυν¬ 
σης Διοικητικού-Οικονομικού, στα νέα δεδομένα που 
προέκυψαν κατόπιν της μεταφοράς αρμοδιοτήτων από 
τις Υ.Δ.Ε. στους Προϊσταμένους Οικονομικών Υπηρεσιών 
των Περιφερειών, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις των 
άρθρων 25,26 και 69Γ του ν. 4270/2016 και της σχετικής 
τροποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας, τον έλεγχο των πραγματικών ταμειακών υπολοίπων 
με τα στοιχεία του λογιστικού συστήματος σε μηνιαία 
ή ετήσια βάση, την επανεκκίνηση και ολοκλήρωση 
της διαδικασίας διορισμού των διοριστέων της αριθμ. 
2/362Μ/2007 προκήρυξηςτης πρώην Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης Μαγνησίας και την οργάνωση του αρχείου 
της εν λόγω προκήρυξης, την ανάγκη καταχώρισης στο 
λογισμικό σύστημα της Ο.Τ.5. των παντός τύπου αδειών 
των υπαλλήλων των Π.Ε.Μ.Σ. της τελευταίας πενταετίας, 
τη μελέτη και εφαρμογή των διατάξεων του νέου ασφαλι¬ 
στικού του ν. 4387/2016 καθώς και την σχετική προσαρ¬ 
μογή του λογισμικού της Ο.Τ.5., τη σύνταξη και υποβολή 
εισηγήσεων στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιη¬ 
τικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου 
των υπαλλήλων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
εργασία που απαιτεί συνεχή έρευνα των φακέλων των 
υπαλλήλων, αποστολή στοιχείων στις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες και αρχειοθέτηση αυτών, τη διαρκή ενασχόληση 
με το αντικείμενο της μεταφοράς μαθητών, λόγω του 
μεγάλου εύρους αυτού, εργασία που περιλαμβάνει, την 
επικαιροποίηση στοιχείων μαθητών, ανακατατάξεις σχε- 
διασμού των δρομολογίων, επανυπολογισμό κόστους, 
αποτύπωση διαδρομών σε χάρτες με κάθε μεταβολή, 
διαρκή επικοινωνία με τις σχολικές μονάδες και τους γο¬ 
νείς, καθώς επίσης και την ανάγκη συνεχούς μελέτης και 
ενημέρωσης επί των αλλαγών της τρέχουσας νομοθεσίας 
αλλά και των νέων νομοθετικών ρυθμίσεων από τους 
υπαλλήλους όλων των Τμημάτων της Διεύθυνσης Διοι- 
κητικού-Οικονομικού, η οποία μελέτη, λόγω του καθημε¬ 
ρινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6. Το γεγονός ότι γιατηνυπερωριακή απασχόληση έχουν 
προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολογισμό οι¬ 
κονομικού έτους 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας -Περι¬ 
φερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων. 


7. Την 474/07-02-2017 απόφαση δέσμευσης πίστω¬ 
σης προϋπολογισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων (ΑΔΑ: Ω6ΗΗ7ΛΡ-ΞΦΕ), απο¬ 
φασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση είκοσι επτά (27) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Διοικητικού - Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2017 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών το πρώ¬ 
το εξάμηνο του έτους 2017 και μέχρι 3.240 ώρες συνο¬ 
λικά για είκοσι επτά (27) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Διοικητικού-Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων ως κατωτέρω: 

Υπερωρίες: είκοσι επτά (27) υπάλληλοι με εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ώρες για το πρώτο εξάμηνο του 2017 = 27 X 
120 = 3.240 ώρες. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε- 
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο, θα γίνει με απόφαση 
μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 22.000 
ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2017, του φορέα 073 και του ΚΑΕ 
0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
Διοικητικού - Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Μαρτίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 16311 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ενός υπαλ¬ 
λήλου Ι.Δ.Α.Χ. του Τμήματος Εμπορίου της Διεύ- 
θυνσηςΤοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης Δήμου 
Βόλου, για το χρονικό διάστημα από Μάρτιο έως 
Δεκέμβριο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κώ¬ 
δικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλή¬ 
λων», όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Διαχεί¬ 
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
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της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.ΤΑ, πέρα από το υποχρεωτι¬ 
κό ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς 
και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών 
που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του 
μήνα. 

2. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) 
αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των 
προαναφερόμενων διατάξεων. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους. 

4. Το αριθ. 12526/20-2-2017 έγγραφο του Προϊστα¬ 
μένου της ΔιεύθυνσηςΤοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
στο οποίο επισημαίνεται ότι, για την αντιμετώπιση των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που αφορούν στην 
λειτουργία των λαϊκών αγορών, οι οποίες διεξάγονται 
καθημερινά έξι ημέρεςτην εβδομάδα, απαιτείται η υπε- 
ρωριακή απασχόληση, ενός υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ.τουΤμή- 
ματος Εμπορίου στον οποίο έχουν ανατεθεί οι εν λόγω 
αρμοδιότητες, κατά το χρονικό διάστημα από Μάρτιο 
έως και Δεκέμβριο του έτους 2017. 

5. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου οικονο¬ 
μικού έτους 2017. 

6. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορίστηκε 
ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα κα¬ 
θήκοντα του Δημάρχου σε εφαρμογή των διατάξεων της 
παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης ενός 
υπαλλήλου του Τμήματος Εμπορίου της ΔιεύθυνσηςΤο¬ 
πικής Οικονομικής Ανάπτυξης, κατά το χρονικό διάστημα 
από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης και μέχρι 
τον Δεκέμβριο του έτους 2017, προκειμένου να αντι¬ 
μετωπιστούν οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που 
αφορούν στη λειτουργία των λαϊκών αγορών, ως εξής: 


Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων 

Ώρες 

υπερωριακής εργασίας 

Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας 
Χειριστή Η/Υ 

200 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 200 
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 750,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70.6022-801 
ποσού 5.000,00 € 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του υπαλλήλου 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη 
των χρονικών ορίων της παρ. Α-2α του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο, για κάθε 
υπάλληλο. 


Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρια- 
κής απασχόλησης του υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και θα ισχύει από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσής της. 

Βόλος, 3 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών τα καθήκοντα του Δημάρχου 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 16313 _ (5) 

Συμπλήρωση της αριθ. 108572/15-12-2016 από¬ 
φασης (ΦΕΚ 4386/30-12-2016 τ.Β') περί καθιέ¬ 
ρωσης υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων που 
ασκούν τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμ¬ 
βουλίων των τοπικών κοινοτήτων του Δήμου 
Βόλου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις τυον άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων», όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων», με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρεςτου μήνα. 

2. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

3. Τ ις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους. 

4. Την αριθ. 108572/15-12-2016 απόφαση μας, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αριθ. 4386/30-12-2016τ. Β',περί καθι¬ 
έρωσης της υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων οι οποίοι 
θα ασκούν, εκτός ωραρίου υπηρεσίας, τη γραμματειακή 
εξυπηρέτηση των συμβουλίων των τοπικών κοινοτήτων 
του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2017. 

5. Την αριθ. 1/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής, με την οποία επικαιροποιήθηκε η αριθ. 15/2013 
προηγούμενη απόφασή της ως προς τους οριζόμενους 
υπαλλήλους του Δήμου που ασκούν καθήκοντα γραμ¬ 
ματέων των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών 
Κοινοτήτων, σύμφωνα με την οποία ορίστηκαν ακόμα 
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τρεις υπάλληλοι, σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 
9 του άρθρου 84 του ν. 3852/2010. 

6. Την ανάγκη τροποποίησης της 108572/15-12-2016 
απόφασή μας, δεδομένου ότι στο αποφασιστικό μέρος 
της, πρώτον, αναφέρονταν η αριθ. 15/2013 απόφαση 
της Εκτελεστικής Επιτροπής, η οποία πλέον δεν ισχύει 
μετά την λήψη της αριθ. 1/2017 απόφασης της Εκτελε¬ 
στικής Επιτροπής, περί ορισμού υπαλλήλων του Δήμου 
Βόλου ως γραμματέων των Συμβουλίων των Δημοτι¬ 
κών και Τοπικών Κοινοτήτων και δεύτερον, στο μέρος 
που αναφέρονται οι κωδικοί των πιστώσεων οι οποίοι 
επιβαρύνονται από την εφαρμογή της, εκ παραδρομής 
παραλείφθηκε ο κωδικός πίστωσης που αφορά στην 
κάλυψη της δαπάνης για υπερωριακή απασχόληση προ¬ 
σωπικού ΙΔΑΧ. 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017. 

8. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 89 παρ. 2 του ν.3463/2006, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την αριθ. 
108572/15-12-2016 απόφασή μας περί καθιέρωσηςτης 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας υπαλλήλων οι 
οποίοι θα ασκούν εκτός ωραρίου υπηρεσίας τη γραμ¬ 
ματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Βόλου, κατά τη δι¬ 
άρκεια του έτους 2017, ως εξής: 

Α) συμπληρώνουμε στους ορισμένους υπαλλήλους 
του Δήμου Βόλου που θα ασκούν καθήκοντα γραμμα¬ 
τέων συμβουλίων Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων 
τους κάτωθι: 

• Στη Δημοτική Κοινότητα Νέας Αγχιάλου και στιςΤοπι- 
κές Κοινότητες Μικροθηβών και Αϊδινίου, τον υπάλληλο 
Δροσόπουλο Δημήτριο του Κωνσταντίνου, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

• Στη Δημοτική Κοινότητα Αγριός και στηνΤοπική Κοι¬ 
νότητα Δράκειαςτην υπάλληλο Σταμάτη Μαρία του Γε¬ 
ωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

■ Στις Τοπικές Κοινότητες Πορταριάς, Άλλης Μεριάς 
και Κατωχωρίου τον υπάλληλο Μακρή Εμμανουήλ του 
Χαραλάμπους, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με 
βαθμό Α'. 

Β) Συμπληρώνουμε στους κωδικούς πιστώσεων που 
επιβαρύνονται από την υπερωριακή απογευματινή απα¬ 
σχόληση των υπαλλήλων για τη γραμματειακή εξυπη¬ 
ρέτηση των συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών 
Κοινοτήτων του Δήμου Βόλου και τον Κωδικό Πιστώσε¬ 
ων «10.6022.001 ποσού 3.000 €» που εκ παραδρομής 
είχε παραλειφθεί. 

Από την παρούσα απόφαση, στο μέρος που αφορά 
τους τρεις ανωτέρω αναφερόμενους υπαλλήλους προ- 
βλέπεται να προκύψει δαπάνη ποσού ύψους 1.000,00 € 
περίπου που θα επιβαρύνει τον Κ.Α. 10.6012.001. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται ανά¬ 
λογα με τις εκάστοτε ανάγκες και, σε κάθε περίπτωση, 
λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. 
Α-2α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα 


οποία η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται μέχρι 120 
ώρες/εξάμηνο, για κάθε υπάλληλο. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνε¬ 
ται μετά από βεβαίωση του αρμόδιου Αντιδημάρχου 
των Δημοτικών Ενοτήτων, αναφορικά με τον αριθμό 
και τη χρονική διάρκεια των συνεδριάσεων, καθώς και 
βεβαίωση του αρμόδιου προϊσταμένου σχετικά με την 
απασχόληση του υπαλλήλου εκτός ωραρίου εργασίας 
και θα βαρύνει τις πιστώσεις με και του προϋπολογισμού 
του Δήμου Βόλου οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 3 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών τα καθήκοντα του Δημάρχου 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 9218 _ (6) 

Ανάκληση της υπ'αριθ. 55925/30-12-2016 ανα- 

κλητικής απόφασης (Β' 44/2017). 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΗΣ 1ΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4238/2014 (Α' 38) 
«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 4.Β1 του άρθρου 50 του 
ν. 4305/2014 (Α' 237) «Ανοικτή διάθεση και 

3. τις διατάξεις του ν. 4238/2014 (Α' 38) «Πρωτοβάθμιο 
Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 4.Β1 του άρθρου 50 του 
ν. 4305/2014 (Α' 237) «Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω 
χρήση εγγράφων ...και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 24 του ν. 1397/1983 
(Α' 143) «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως τροποποιήθηκε 
συμπληρώθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 3329/2005 (Α' 81) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε συμπληρώθηκε 
και ισχύει. 

7. Την αρ. Γ.Π./οικ. 18936/ 26-02-2014 (Β'485) κοι¬ 
νή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών, και 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, περί «Σύσταση εννέα χιλιάδων εννιακοσίων 
τριάντα (9.930) οργανικών θέσεων μόνιμου και Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικού, στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περι¬ 
φερειών». 

8. Την αρ. 32209/10-10-2014 διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή της 1 ης Υ. Πε. Αττικής, περί κατάργησης θέσεων 
κλάδου ΠΕ Ιατρών/Οδοντιάτρων πλήρους και αποκλει¬ 
στικής απασχόλησης. 

9. Το με αρ. 37279/21-11-2014 πρακτικό θετικής αξι¬ 
ολόγησης του πενταμελούς Συμβουλίου Αξιολόγησης 
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Ιατρών. 

10. Τη με αρ. 40697/17-12-2014 απόφαση ένταξης 
ιατρών/οδοντιάτρων σε θέσεις κλάδου ΕΣΥ (ΦΕΚ 3418/ 
Β/19-12-2014). 

11. Το γεγονός ότι για τους ιατρούς που δεν πληρούν 
τις προϋποθέσεις ένταξης σε κλάδο ιατρών ΕΣΥ δεν έχει 
υλοποιηθεί η εν λόγω ένταξη. 

12. Την υπ'αριθμ. 55925/30-12-2016 απόφαση μερικής 
ανάκλησης ένταξης σε κλάδο ιατρών ΕΣΥ 

13. Το υπ'αριθμ. 44/18-1-2017τ.Β'ΦΕΚ, αποφασίζει: 

Ανακαλεί την υπ' αριθμ. 55925/30-12-2016 απόφαση 

μερικής ανάκλησης ένταξης σε κλάδο ιατρών ΕΣΥ λόγω 
επικείμενης δημοσίευσης νόμου με συναφές περιεχό¬ 
μενο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Φεβρουάριου 2017 

Ο Διοικητής 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 9781 _ (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. της κεντρικής 
υπηρεσίας της 1ης Υ.ΠΕ Αττικής για το έτος 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΗΣ 1ΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-2005/Α) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κ.Α. και λοιπές διατάξεις» 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 3527/2007 
(ΦΕΚ 25/Α/9-2-2007), «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νο¬ 
μικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κ.Α. και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 (ΦΕΚ 176/ 
Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα 
με τις οποίες «....Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχό¬ 
λησης τους εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.,.,Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθ¬ 
μός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομέ- 
νης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους...». 

3. Την αρ. πρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015(176/Α')». 

4. Την με αρ. πρωτ.: 9780/3-3-2017 γνωμοδότηση του 
Διοικητή της 1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής για 


υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Κεντρικής 
υπηρεσίας της 1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής 
κατά το έτος 2017 λόγω αυξημένων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών καθώς και λόγω έλλειψης προσωπικού». 

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκα- 
λείται δαπάνη ύψους εκατόν εξήντα χιλιάδων ευρώ 
(160.000,00€) για το έτος 2017, η οποία θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό της 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής (Φορέας: 1 η ΥΠΕ 
Αττικής και ΚΑΕ:0261). 

6. Την αρ.πρωτ.: Β2.α/Γ.Π. 10464/21-2-2017 (ΑΔΑ: 
630Φ465ΦΥΟ-7Ξ5) με θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2017 της 1 ης Υγειονομικής Περιφέ¬ 
ρειας Αττικής», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, λόγω πραγματικών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, για το 
έτος 2017, εκατόν πενήντα (150) υπαλλήλων (μόνιμων 
και Ι.Δ.Α.Χ.) της κεντρικής υπηρεσίας της 1ης Υγειονο¬ 
μικής Περιφέρειας Αττικής, μέχρι τριάντα έξι χιλιάδες 
(36.000) ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις 120 ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας, ήτοι: 15:00 μ.μ. 
έως 22:00 μ.μ. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμι¬ 
κού της 1 ης ΥΠΕ Αττικής Αγγελική Μενδρινού. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2017 

Ο Διοικητής 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 26/2017 (8) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 του επο¬ 
χικού προσωπικού του Τ.Ο.Ε.Β. Παλαιού Σκυλι- 
τσίου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
ΠΑΛΑΙΟΥ ΣΚΥΛΙΤΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου υπάγονται οι υπάλληλοιτων Γενικών καιΤοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περίπτωση ιδ.) 

Β)Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων υπαλλήλωντου Δη- 
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μοσίου, των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα¬ 
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του ν. 3429/2015 (Α 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

Γ) Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη¬ 
μοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Δ) Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 10ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 του επο¬ 
χικού προσωπικού του Τ.Ο.Ε.Β. Παλαιού Σκυλιτσίου» και 
ιδίως το γεγονός ότι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
στον Οργανισμό την περίοδο λειτουργικής αιχμής των 
έργων κατά την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα 
έργα λειτουργούν σε 24ωρη βάση - καθιστούν αναγκαία 
την εργασία του εποχικού προσωπικού πέραν του συμ¬ 
βατικού ωραρίου τους. 

Ε) Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται 
επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι 
πόροι των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφο¬ 
ρές των ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»). 

Στ) Το άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως έτους 
2017 του αρδευτικού δικτύου περιοχής δικαιοδοσίας 
του Τ.Ο.Ε.Β. Παλαιού Σκυλιτσίου σύμφωνα με το οποίο 
η λειτουργία του αρδευτικού δικτύου προβλέπεται να 
είναι γενικά 24ωρη. 

Έπειτα από διαλογική συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης εντός 
του 2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 
όπως ισχύει. Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2017 
μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για το εποχικό προσωπικό, 
άτομα πέντε (5). Δηλαδή συνολικά πέντε (5) εργαζό¬ 
μενοι σύμβασης ορισμένου χρόνου και τετρακόσιες 
ογδόντα (480) ώρες συνολικά κατ' ανώτατο όριο. Για 
το Β' εξάμηνο του 2017 μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το εποχικό προσωπικό άτομα πέντε (5). Δηλαδή 
συνολικά πέντε (5) εργαζόμενοι σύμβασης ορισμένου 
χρόνου και τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά 
κατ' ανώτατο όριο. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Τ.Ο.Ε.Β. και για την παρακολούθηση της 
υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋ¬ 
πολογισμού έτους 2017 το οικονομικό τμήμα του Ορ¬ 
γανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παλαιό Σκυλίτσι, 3 Μαρτίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΣΤΕΡΓΙΟΣΤΟΠΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 18 (9) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2017 στονΤοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Σχοινά, 
εποχικού προσωπικού. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΣΧΟΙΝΑ 
(ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 2/8/28.02.2017) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο ν7 του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (πεδ. I δ). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) 
πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα¬ 
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του ν. 3429/2015 (Α 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗΠ07. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. Ατού άρθρου 20 (Εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη¬ 
μοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο πα¬ 
ρών θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον ΤΟΕΒ Σχοι¬ 
νά του εποχικού προσωπικού» και ιδίως το γεγονός ότι 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες στον Οργανισμό, πέρα 
από την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λει¬ 
τουργούν σε 24ωρη βάση, υπάρχουν και καθ'όλοτο έτος. 

5. Το άρθρο 4 των Κανονισμών Άρδευσης της Υψηλής 
και Χαμηλής περιοχής τουΤΟΕΒ Σχοινά, έτους 2017 σύμ¬ 
φωνα με τους οποίους στις περιόδους αιχμής στην αρ¬ 
δευτική περίοδο η λειτουργία των έργων θα είναι 24ωρη. 

6. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πό¬ 
ροι των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881 /1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων») και μετά από διαλογική 
συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης εντόςτου 
2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Συγκεκριμένα για το Α εξάμηνο του 2017 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 360 ώρες κατ' ανώ¬ 
τατο όριο και 288 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τρεις (3) εποχικούς 
υπαλλήλους του Οργανισμού και για το Β' εξάμηνο του 
2017 απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 360 ώρες 
κατ'ανώτατο όριο και 288 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τρεις (3) 
εποχικούς υπαλλήλους. 
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β) Αρμόδιο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης 
υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόεδρος του 
Οργανισμού και για την παρακολούθηση της υλοποίη¬ 
σης εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2017 το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σχοινάς, 3 Μαρτίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΒΕΖΥΡΟΓΛΟΥ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 10 ) 

Στην αριθμ. 310/3436/17.1.2017 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 377/τ.Β'/10.2.2017 στην σελίδα 2974 παρ. Α γίνεται 
η εξής διόρθωση: 

από το εσφαλμένο: «Κ.Α.00-6422.001», 
στο ορθό: «Κ.Α. 10-6422.001». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύιτιαείΘΓ.θίΟθΐ.αΓ 










